
重庆市职称申报评审表

姓 名： 郑悦

工作单位：重庆建工集团股份有限公司

前置资格：
经济专业人员_高级人力资源

管理师

申报职称：
经济专业人员_正高级人力资

源管理师

申报职称
专业方向： 人力资源管理

申请类别： 正常晋升

重庆市职称改革办公室制

2025年（修订版）



申报人基本情况

姓名 郑悦 曾用名

性别 女 出生日期 1988-02-16

证件类型 身份证 证件号码 500108198802161721

国籍 中国 参加工作时间 2010-12-01

职务 组织人事部副主管 联系地址 重庆市渝北区金开大道1596号

人员类别 国有企业人员 档案所在地

符合的申报条
件

渝人社发〔2023〕38号文的第十八条：在大型企业、事业单位重要职能部门（综合
管理、生产运行、战略规划、市场开发、人力资源、投资改造、财务管理、知识产
权等）工作10年以上，期间牵头制定（修订）本单位（部门）相关经济管理制度10

项以上，为大幅度提高效率（效益）做出突出贡献。
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学历学位（第1页）

时间
学校名称/学位授

予单位
专业 学历/学位 国别 毕业情况

2006-09-01～20
10-06-29

西南大学育才学院 人力资源管理 大学本科 中国 毕业

2010-06-21 西南大学 人力资源管理 管理学学士学位 中国

2012-02-01～20
15-01-10

重庆交通大学 工程管理 大学本科 中国 毕业
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工作经历（第1页）

时间 工作单位 职务 从事专业 工作内容

2010-12-01～20
12-04-01

重庆交通建设集团项
目部（派遣员工）

办公室工作
办公室人
事工作

从事项目办公室、人力资源等相关工作

2012-04-01～20
13-08-01

重庆交通建设集团第
一工程分公司（劳务

派遣）

党建、人事
工作

党群干事
、人事劳
资员

在分公司负责党群、宣传、人力资源相关工作

2013-08-01～20
14-04-01

重庆交通建设集团项
目部第一工程分公司

党建、人事
工作

党群干事
、人事劳
资员

分公司负责党群、宣传、人力资源相关工作

2014-04-01～20
15-01-01

重庆交通建设（集团
）有限责任公司

人力资源部
管理人员/经

济师

人力资源
相关工作

负责交建集团人力资源管理工作
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工作经历（第2页）

时间 工作单位 职务 从事专业 工作内容

2015-01-01～20
18-12-01

重庆交通建设（集团
）有限责任公司

人力资源部
副主管/经济

师

人力资源
相关工作

负责交建集团人力资源相关工作

2018-12-01～20
19-05-01

重庆交通建设（集团
）有限责任公司

人力资源部
主管/经济师

人力资源
相关工作

负责交建集团人力资源相关工作

2022-09-01～至
今

重庆建工集团股份有
限公司

组织人事部
副主管/高级

经济师

人力资源
相关工作

负责建工集团人力资源工作中的招聘、培训、人
才队伍建设、职称、绩效考核、证书、人事档案
等工作
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资格证书（第1页）

取得时间
资格名称（种

类）
等级 专业(学科)

发证（审批）
机构

证书编号 其他信息

2020-12-2
5

经济专业人员_
高级人力资源管

理师
副高级 人力资源管理

重庆市职称改革
办公室

100202000127

评审组织：重庆
市经济专业副高
级职称评审委员
会;批准文号：
渝职改办〔2021

〕43号
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继续教育（第1页）

继续教育科目 学习形式 学时 课程名称 认定日期

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2018年专技人
员继续教育公需科目

培训
2018

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2021年专技人
员继续教育公需科目

培训
2021

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2016年专技人
员继续教育公需科目

培训
2016

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2022年专技人
员继续教育公需科目

培训
2022

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2024年专技人
员继续教育公需科目

培训
2024

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2025年专技人
员继续教育公需科目

培训
2025

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2020年专技人
员继续教育公需科目

培训
2020

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2019年专技人
员继续教育公需科目

培训
2019

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2017年专技人
员继续教育公需科目

培训
2017

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2023年专技人
员继续教育公需科目

培训
2023

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2015年专技人
员继续教育公需科目

培训
2015

专业学习 培训研修 72 专业课程培训 2025-09-16
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继续教育（第2页）

继续教育科目 学习形式 学时 课程名称 认定日期

专业学习 培训研修 78 专业课程培训 2024-12-30

专业学习 培训研修 72 专业课程培训 2023-12-31

专业学习 培训研修 78 专业课程培训 2022-12-31

专业学习 培训研修 72 专业课程培训 2021-12-31
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近五年年度考核（第1页）

年度 考核单位 考核等次

2020 重庆建工集团 合格

2022 重庆建工集团 合格

2024 重庆建工集团 合格

2023 重庆建工集团 合格

2021 重庆建工集团 合格
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工作业绩（第1页）

起止时间
代表作业

绩
本人作用 工作内容 完成情况

2021-01-0
1～至今

是 独立完成

担任集团组织人事部副主管，独立完成集团
人力资源管理工作。持续完善集团人力资源
管理制度并组织实施和监督检查；抓好集团
人才队伍建设规划落实落地，统筹实施重点
人才项目，做好集团省部级人才平台的申报
及维护及省部级人才申报和管理，指导所属
单位加强人才队伍建设，抓好各类人才的引
进、培养、管理和服务；指导所属单位人力
资源需求计划，拟订集团招聘计划并组织实
施；负责员工教育培训和人力资源开发，拟
订集团培训计划并组织实施；负责集团专业
技术职称、专家工作；负责员工职业资格管
理和职业技能等级认定等人才评价工作；负
责人事档案管理工作。

在建工集团及所属单位重要职能部门（人力
资源、组织人事部）工作10年以上，期间牵
头制定（修订）本单位相关经济管理制度33
项，为集团提升人力资源管理水平做出较大
贡献。

2021-01-0
1～至今

是 独立完成

负责重庆建工集团人才队伍建设工作。参与
完善集团人才制度体系建设，统筹实施重点
人才项目，负责国家级高技能人才培训基地
、世界技能大赛国家集训基地、技能大师工
作室等省部级以上人才平台申报、建设等；
负责重庆英才、重庆市突出贡献专家、政府
特殊津贴、学术技术带头人等省部级以上高
层次人才的申报、管理等；负责各类专家人
才申报，负责科研人员顶岗相关事宜。负责
集团职业技能等级认定试点、特级技师评聘
试点等人才评价工作。

已成功申报国家级博士后工作站、世界技能
大赛国家集训基地、国家级高技能人才培训
基地、市级技能大师工作室、市级职业技能
竞赛选拔集训基地、市级劳模创新工作室等
省部级人才平台。配合完成第47届世界技能
大赛数字建造项目国家集训队重庆基地走训
、第二届“一带一路”国际技能大赛保障任
务，培养出第47届世界技能大赛金牌选手1名
，第二届“一带一路”国际技能大赛银牌选
手1名，2024年大国工匠培育对象1名。组织
选手参加“巴渝工匠杯”重庆市第五届住房
城乡建设行业职业技能竞赛决赛。承办第三
届全国职业技能大赛数字建造项目重庆市选
拔赛各项工作。成功申报重庆英才4名，国务
院政府特殊津贴专家2名，学术技术带头人及
后备人选2名

2021-01-0
1～至今

是 主持

负责重庆建工集团及所属29家单位的人才引
进（招聘）工作。期间，根据集团战略发展
需求，拟定年度招聘计划，每年制定并下达
《集团社会招聘计划》及《集团高校毕业生
招聘计划》。根据年度招聘计划，集中组织2
0余家子企业到高校开展专场招聘会及空中招
聘会。积极履行社会责任，参与市人社、市
国资委等市级部门举办的各类招聘专场活动
，按要求参加退役士兵双选会。

2021-2025年牵头下达建工集团各类招聘计划
2258人，组织并参加各类招聘会75场次，组
织笔试、面试人员5000余名，共引进人才115
6名，其中引进高层次人才3名（博士2名，正
高级工程师1名）。

2021-01-0
1～至今

是 主持

负责重庆建工集团教育培训工作。2021年以
来，制定了5年年度培训计划，每年规划十项
重点培训计划，涵盖16个专业化培训项目。
对年度培训计划统筹实施，指导集团所属29
家子企业制定培训方案，并按培训计划组织
实施。

2021年以来组织、指导全集团开展各类培训1
.5万次，参训17.2万人次、教育培训经费累
计使用2633.97万元。
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工作业绩（第2页）

起止时间
代表作业

绩
本人作用 工作内容 完成情况

2021-01-0
1～至今

是 主持

全面负责公司干部人事档案管理工作。按上
级部门及档案管理相关要求，负责管理集团
本部及中层管理人员的干部人事档案，负责
干部提拔、交流前的任前审核工作；负责市
管干部的人事档案报送工作，负责集团本部
、指导所属单位完成退休人员档案社会化移
交工作。

负责管理集团本部及中层管理人员的干部人
事档案360余册，每年装订、整理1000余份档
案资料，指导集团所属单位干部人事档案管
理工作，督导完成集团所属各单位干部人事
档案8500人的专项审核工作；近5年来，中层
干部提拔交流303人，审核干部人事档案303
册；完成3名市管干部的人事档案报送，指导
所属单位完成退休人员社会化移交19308人。

2021-01-0
1～至今

是 主持

全面负责建工集团的职称申报、评审、确认
等工作。全面负责各系列职称的政策解读工
作，指导集团所属各单位高效填报评审资料
，负责审核各系列职称申报资料，按要求推
荐报送；负责建工集团中、初级职称评委会
的组建及评审工作，负责职称确认工作，负
责职称评审委员会换届备案工作。

近五年，组织并审核4047名职工职称申报，
其中审核推荐正高级职称319人，副高级职称
1336人，组织自主评审建设专业中级职称145
5人，初级937人。办理职称确认18人；累计
办理职称证书3335人。
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著作情况（第1页）

出版时间 书名 出版物类型 出版单位 本人排名 书号（ISBN） 作者

2022-08-01 构件装配工 教材 电子工业出版社 12/14
ISBN978-7-5111

-5490-3
张意、伍任

雄

2022-09-01
高技能焊工培训

（上册）
教材 电子工业出版社 11/14

ISBN978-6-6211
-5580-2

杨波

2022-09-01 灌浆工 教材 电子工业出版社 12/14
ISBN978-2-7854

-1457-6
张意、伍任

雄

2022-10-01
高技能焊工培训

（下册）
教材 电子工业出版社 11/14

ISBN978-7-3574
-1475-7

李宏

2023-09-01 BIM建模实训 教材 重庆大学出版社 15/15
ISBN978-7-5689

-3928-7
主编廖小烽
李晓倩
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诚信承诺书

本人已认真阅读并知悉申报评审工作通知的有关事宜，承诺符合申报条件、按规定

程序申报，所填写、提供的职称申报材料（各种表格、相关证书、业绩成果、论文论著

等）真实、准确，如有任何不实、弄虚作假或违反政策规定的情况，愿按有关规定接

受相应处理。

承诺人（签字）：

年 月 日

申报诚信情况说明

兹证明 郑悦同志确系本单位职工，申报材料属实，经公示无异议（公示时间

年月日 至年月日）， 符合申报条件和相关政策规定。

单位人事部门负责人（签名）：

年 月 日
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推荐情况

基层单位意见

负责人签名：
公章：

年 月 日

区县主管部门或区县人事代理机构意见

负责人签名：
公章：

年 月 日

呈报单位意见 
（区县职改部门、市级主管部门、大型企事业单位、市人事代理机构）

负责人签名：
公章：

年 月 日
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评审情况

学
科
︵
专
业
︶
组
或
主
审
人
意
见

年 月 日

评
委
会
意
见

总人数
参加人
数

表决结果 是否通过

赞成人
数

反对人
数

主任委员签字：

公章

年 月 日

核
准
部
门
意
见

同意评委会意见。

公章

年 月 日

注：通过“基层定向”方式评审取得职称，仅限乡镇基层单位使用。
第14页 共14页
20250915E1PL


