
重庆市职称申报评审表

姓 名： 陈涵

工作单位：重庆建工集团股份有限公司

前置资格： 经济专业人员_高级经济师

申报职称：经济专业人员_正高级经济师

申报职称
专业方向： 工商管理

申请类别： 正常晋升

重庆市职称改革办公室制

2025年（修订版）



申报人基本情况

姓名 陈涵 曾用名

性别 男 出生日期 1977-07-11

证件类型 身份证 证件号码 510824197707111350

国籍 中国 参加工作时间 2001-07-01

职务 办公室副主任 联系地址 重庆市渝北区金开大道1596号

人员类别 国有企业人员 档案所在地

符合的申报条
件

具备大学本科以上学历及学士学位，2014年取得高级经济师职称，从事与高级经济
师职责相近工作11年，具有系统、深厚的专业理论和实务经验，熟悉与本专业相关
的法律、法规或经济政策；熟练运用经济工作专业理论、方法、技巧和相关政策法
规，高标准组织设计、实施和评估经济项目或活动方案，提升企业经济运行水平；
能够指导助理经济师、经济师、高级经济师等参与经济工作的各类从业人员高效地
开展工作，并通过专业督导，改进工作方法，提高本行业职业能力水平；具有较强
的综合分析能力和解决经济活动中重大疑难问题的能力，能够针对具体经济问题，
开展经济工作政策、理论与实务研究，创新经济经营管理理念和专业方法，为企业

及建筑行业的经营管理政策的制定提出建设性意见。
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学历学位（第1页）

时间
学校名称/学位授

予单位
专业 学历/学位 国别 毕业情况

1996-09-01～20
00-07-31

重庆工商大学（重庆
商学院）

经济学 大学本科 中国 毕业
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工作经历（第1页）

时间 工作单位 职务 从事专业 工作内容

2000-11-01～20
07-01-31

中铁十五局第二工程
有限公司

预算管理人
员

项目预算 项目预算管理。

2007-02-01～20
09-05-20

重庆建工集团股份有
限公司投资发展部

管理人员 投资发展 战略规划、企业改革、投资管理。

2009-05-20～20
09-12-31

重庆建工集团股份有
限公司审计部

管理人员 内部审计 经济责任审计、各类专项审计

2010-01-01～20
17-07-20

重庆建工集团股份有
限公司办公室

副主管、主
管

办公室文
字秘书

负责起草工作报告、工作总结、领导讲话和有关
上报材料等文字材料；负责公文审核；负责总经
理办公会记录、纪要等

第3页 共17页
202509152R7V



工作经历（第2页）

时间 工作单位 职务 从事专业 工作内容

2017-07-20～至
今

重庆建工集团股份有
限公司办公室

副主任 办公室
负责重要文件撰写、审核；负责公文流转；负责
总经理办公会会务工作的组织；负责重大决策的
督促落实；负责保密、档案管理。
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资格证书（第1页）

取得时间
资格名称（种

类）
等级 专业(学科)

发证（审批）
机构

证书编号 其他信息

2014-11-0
2

经济专业人员_
高级经济师

副高级 工商管理
重庆市职称改革

办公室
10020200085

评审组织：重庆
市经济专业副高
级职称评审委员
会;批准文号：
渝职改办〔2014

〕329号
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继续教育（第1页）

继续教育科目 学习形式 学时 课程名称 认定日期

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2023年专技人
员继续教育公需科目

培训
2023

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2014年专技人
员继续教育公需科目

培训
2014

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2011年专技人
员继续教育公需科目

培训
2011

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2021年专技人
员继续教育公需科目

培训
2021

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2012年专技人
员继续教育公需科目

培训
2012

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2025年专技人
员继续教育公需科目

培训
2025

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2022年专技人
员继续教育公需科目

培训
2022

公需科目 远程教育 20.0
重庆市2013年专技人
员继续教育公需科目

培训
2013

公需科目 远程教育 30.0
重庆市2024年专技人
员继续教育公需科目

培训
2024

专业学习 培训研修 24
重庆建工集团中青年
骨干人才能力素质培

训
2019-12-14

专业学习 培训研修 24
党内法规及公文处理

培训
2023-11-15

专业学习 培训研修 4 公文培训 2023-12-23
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继续教育（第2页）

继续教育科目 学习形式 学时 课程名称 认定日期

专业学习 远程教育 5 保密工作培训 2025-08-27
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近五年年度考核（第1页）

年度 考核单位 考核等次

2023 重庆建工集团股份有限公司 合格

2022 重庆建工集团股份有限公司 合格

2021 重庆建工集团股份有限公司 合格

2024 重庆建工集团股份有限公司 合格

2020 重庆建工集团股份有限公司 合格
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工作业绩（第1页）

起止时间
代表作业

绩
本人作用 工作内容 完成情况

2015-01-0
1～至今

是 主持

深入开展调查研究，收集、研判、分析有关
信息，认真组织撰写企业年度工作报告、专
项报告、汇报材料等各类资料，为企业提升
管理、改革改制、产业发展和创新创效提出
建议，为领导决策与工作部署提供重要参考
依据，为企业发展争取外部支持。

1.组织撰写企业每年的年度工作报告，全面
总结上一年度工作成效及亮点，研判企业面
临的外部机遇及挑战，查找自身存在的困难
与问题，明确下年度工作总体思路、主要经
济指标计划及重点任务、措施，推动企业可
持续发展。2.主持完成《对标世界一流管理
专项调研报告》《优化我市营商环境工作专
项调研报告》《关于引导形成建筑安装材料
调价机制的建议》《我市试点发展装配式建
筑面临的问题及建议》《以科技创新提高企
业核心竞争力》等专项报告，提出合理化建
议，推动企业改善经营管理、提升企业核心
竞争力，同时，积极争取行业主管部门对企
业发展的支持。3.组织撰写材料，向市委市
政府汇报工作，帮助掌握企业发展情况，支
持企业发展。

2015-01-0
1～至今

是 主持

主持相关制度的建设与修订，完善公司治理
，提升企业管理水平；负责集团业务流程梳
理、优化，推动“建工云平台”信息化建设
，提高企业运营水平。

1.制订或修订完成重庆建工集团《总经理工
作细则》《总经理办公会议事规则》《督办
工作制度》《公务车辆购置、使用、更新、
报废管理办法》《企业领导人员履职待遇、
业务支出管理暂行办法》《业务招待费管理
办法》《商务招待管理暂行管理办法》《印
章、介绍信管理办法》《公文处理办法》《
政务信息工作管理办法》《保密管理办法》
《档案管理管理办法》等10多个管理制度和
规范要求。2.梳理优化集团管理流程共计57
项，其中，继续执行管理流程34项、优化完
善流程3项、新增流程20项，为“建工云平台
”建设奠定基础，提升了行政办公信息化水
平，提高企业运行效率和效益。

2015-01-0
1～至今

是 主持

负责贯彻落实中央决策部署、重庆市委市政
府工作要求，推动企业全年经济指标的实现
、重点工作任务实施、重要决策事项跟踪、
落实。

1.制订落实中央领导视察重庆重要指示精神
及市领导调研重庆建工集团工作要求的专项
工作方案并推动实施。2.每年编制《重点工
作任务分解方案》，分解细化年度目标任务
，明确责任人、时限进度和保障措施，建立
了工作台账和定期报告制度，年终统一盘点
，确保每年主要经济计划指标全面实现，各
项重点工作任务落到实处、取得实效。3.集
团的每一项决策、措施出台后，按照责任分
工，抓好督查督办，加强结果反馈，力争做
到事事有着落、件件有回音，有效推动集团
各项工作部署保质保量、不折不扣地得到贯
彻落实。4.对领导交办的事项进行跟踪、落
实，确保工作部署、工作措施能够贯彻到位
、落地见效。

2015-01-0
1～至今

是 主持
主持向市委市政府、市国资委报送政务信息
工作，负责组织集团《工作简报》《重庆建
工信息》编制工作。

1.专报信息被国务院办公厅、市政府办公厅
采用，从行业改革、产业发展等方面提出了
建设性意见，为政府出台相关政策提供支撑
。其中《关于部分特种作业人员一证多考跨
业不认的问题及建议》和《推进保障农民工
工资支付工作》被国务院办公厅采用，《关
于重庆建筑企业“走出去”的意见建议》《
关于我市装配式建筑发展存在的困难及建议
》《重庆市建筑市场发展面临的问题及建议
》等获时任主要市领导、分管市领导的批示
。2.每年报送市国资委《国资周情》信息并
被采用40条左右，涉及改革改制、科技创新
、管理提升、项目建设等，展示了企业形象
。3.编制《工作简报》（月刊）《重庆建工
消息》（旬刊），搭建了职工了解企业改革
发展情况的平台。
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工作业绩（第2页）

起止时间
代表作业

绩
本人作用 工作内容 完成情况

2017-08-0
1～至今

是 主持
负责公文处理工作；负责介绍信、印章使用
管理；负责保密管理和档案管理。

1.负责公文处理工作的规范化、标准化管理
，完善了集团的公文处理办法；负责公文的
审核、公文流转工作，提高公文处理效率和
质量。2.规范印章、介绍信的使用管理，完
善印章介绍信管理办法，定期开展印章检查
，牵头印章检查发现问题整改工作，防范企
业经营风险。3.负责保密工作制度和管理体
系建设，负责保密文件、保密人员及保密载
体管理，组织开展保密人员定期培训工作，
提高企业保密管理水平。4.建立完善档案管
理制度，推动档案标准化、规范化建设，指
导档案库房的日常管理，实施档案数字化建
设，按要求完成档案的移交工作等。

2023-07-0
1～至今

是 主持
推进重庆建工集团党建统领“八张问题清单
”及应用系统建设工作，建立问题管控力指
数评价指标体系。

1.制定了《重庆建工集团党建统领“八张问
题清单”及应用系统建设工作方案》，成立
工作专班，明确责任分工，会同各清单牵头
管理部门推进“八张问题清单”子方案的建
设完成，建立“八张问题清单”目标体系、
责任体系、标准体系、制度体系。2.制定了
集团党建统领“八张问题清单”问题管控力
指数评价指标体系，即“八张问题清单”二
级单位问题管控力指数评价指标、“八张问
题清单”清单管理部门问题管控力指数评价
指标、“八张问题清单”责任单位问题管控
力指数评价指标，并根据运行情况持续迭代
完善。3.负责统筹做好巡视、审计、信访等
清单问题发现、收集，清单库建设，问题整
改，责任落实及验收确认等工作，建立相关
工作机制，形成闭关管理。

2016-01-0
1～至今

是 参与

先后参与了企业供给侧改革、对标世界一流
管理培育具有核心竞争力企业专项行动、”
攻坚盘活“改革突破工作、重庆建工集团深
化改革提质增效“一揽子”改革工作等企业
重大改革工作。

1.推进供给侧改革，负责组织制定经营、管
控、营销、盈利模式转变工作方案，参与制
定建工集团供给侧改革预案及实施方案并推
进实施。2.负责组织赴中建三局、上海建工
等单位考察调研，学习借鉴一流企业管理经
验，完成《对标世界一流管理专题调研报告
》，组织制定对标专项行动实施方案。3.负
责制订集团《“攻坚盘活”改革突破工作领
导小组及推进机制方案》，参与制定“1+3“
改革攻坚方案，并跟踪督促改革攻坚工作的
推进情况，编制改革工作周报。4.编制集团
《深化改革提质增效“一揽子”改革事项清
单》并推进实施，编制周报向市国资委汇报
改革工作推进情况。5.组织向上级部门每月
报送集团改革综合报表、企业工作模块等工
作。

2019-12-0
1～2023-1

2-31
是 参与

全力以赴参与打赢疫情防控阻击战，参与制
订各类方案、建立相关协调机制，保障各类
防控物资储备及做好相关后勤保障工作，切
实保障了企业广大干部职工身体健康和生命
安全，切实维护了集团生产经营平稳有序运
行。

1.在集团疫情防控领导小组的统筹安排部署
下，推动做好各项疫情防控工作方案及预案
，建立起内部疫情防控沟通机制、值班制度
和疫情日报告制度，启动新型冠状病毒感染
的肺炎疫情全面摸排机制，切实抓紧抓实疫
情防控工作。2.及时调动各方资源，多渠道
采购，备齐备足防疫物资设备、个人防护用
品、消杀设备等。3.严格落实办公场所、员
工食堂、项目部等重点场所的消毒及进出登
记。4.在疫情可控的情况下，有序推进复工
复产，全面落实“疫情要防住、经济要稳住
、发展要安全”的要求。5.做好员工疫苗接
种情况的摸底统计和组织动员，做到应接尽
接。6.先后参与了南彭方舱、悦来方舱、渝
北北斗方舱等建设任务，全力做好了后勤保
障工作。
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论文情况（第1页）
发表（报告
）时间

论文（学术技术报告）题
目

刊物（会议）名称 类型 排名 详情

2018-05-10
关于部分特种作业人员一证
多考跨业不认的问题及建议

国务院办公厅内刊 其他 2/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：2

2020-01-16
关于我市建筑企业“走出去

”存在的问题及建议
市政府办公厅专报信息 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2020-10-09
关于我市装配式建筑发展存

在的困难及建议
市政府办公厅专报信息 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-08-23
重庆建工集团反映我市建筑
市场发展面临的问题及建议

市政府办公厅专报信息 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-01-20
重庆建工集团“三坚持”以
高质量党建带动企业高质量

发展
国资周情 其他 2/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-02-24
重庆建工集团四项举措切实
促进企业改革提质增效

国资周情 其他 1/1

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
是;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1
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论文情况（第2页）
发表（报告
）时间

论文（学术技术报告）题
目

刊物（会议）名称 类型 排名 详情

2023-03-24
重庆建工集团全面深化三项
制度改革激发企业发展活力

国资周情 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-05-19
重庆建工集团“三聚焦”推

动战略布局全面优化
国资周情 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-08-27
重庆建工集团狠抓“三建设
”助力企业高质量发展

国资周情 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-09-01
重庆建工集团“四抓四提升

”为党建汇聚新动能
国资周情 其他 2/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-11-17
重庆建工集团立足“三个聚
焦”激发乡村振兴“红色动

能”
国资周情 其他 2/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2023-12-22
重庆建工集团打造“平台+攻
关+转化”新路径提升企业核

心竞争力
国资周情 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1
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论文情况（第3页）
发表（报告
）时间

论文（学术技术报告）题
目

刊物（会议）名称 类型 排名 详情

2024-01-01
重庆建工集团“筑基础+搭平
台+重应用”推进数字化建设

赋能企业高质量发展
国资周情 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2024-02-23
重庆建工集团深入开展“四
个”专项行动推进企业管理

质效提升
国资周情 其他 1/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2024-06-28
全市市属国企首个批量收购
租赁住房项目正式投用

国资周情 其他 2/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1

2024-11-08
重庆建工集团三建公司以“
智筑三建”数字化赋能清廉

国企建设
国资周情 其他 2/2

是否通讯作者：是
;是否公开发表：
否;索引情况：其
他;影响因子：1;
被引用次数：1
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荣誉称号（第1页）

授予时间 荣誉称号名称 授予单位 级别

2025-03-12 优秀共产党员 重庆建工集团党总支 其他
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诚信承诺书

本人已认真阅读并知悉申报评审工作通知的有关事宜，承诺符合申报条件、按规定

程序申报，所填写、提供的职称申报材料（各种表格、相关证书、业绩成果、论文论著

等）真实、准确，如有任何不实、弄虚作假或违反政策规定的情况，愿按有关规定接

受相应处理。

承诺人（签字）：

年 月 日

申报诚信情况说明

兹证明 陈涵同志确系本单位职工，申报材料属实，经公示无异议（公示时间

年月日 至年月日）， 符合申报条件和相关政策规定。

单位人事部门负责人（签名）：

年 月 日
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推荐情况

基层单位意见

负责人签名：
公章：

年 月 日

区县主管部门或区县人事代理机构意见

负责人签名：
公章：

年 月 日

呈报单位意见 
（区县职改部门、市级主管部门、大型企事业单位、市人事代理机构）

负责人签名：
公章：

年 月 日
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评审情况

学
科
︵
专
业
︶
组
或
主
审
人
意
见

年 月 日

评
委
会
意
见

总人数
参加人
数

表决结果 是否通过

赞成人
数

反对人
数

主任委员签字：

公章

年 月 日

核
准
部
门
意
见

同意评委会意见。

公章

年 月 日

注：通过“基层定向”方式评审取得职称，仅限乡镇基层单位使用。
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